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Szacowanie przedmiotu zamdwienia
Ustuga rekrutacji oraz koordynacji procesu mentoringu
dla firm w trudnosciach

Zamawiajacy planuje przeprowadzenie zamowienia publicznego obejmujgcego ustuge
rekrutacji oraz koordynacji procesu mentoringu dla firm w trudnosciach. Realizacja ustugi
bedzie stanowi¢ czes$¢ projektu finansowanego z sSrodkéw Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotfecznego.

Planowany zakres zadan Wykonawcy

Planuje sie, ze ustuga bedzie realizowana obejmujac cztery zadania.

Zadanie 1 - Rekrutacja 200 przedsiebiorcow

Profil przedsiebiorcy w kryzysie:
e mikro, maty lub $redni przedsiebiorca (MSP), z siedziba na terytorium Polski,
doswiadczajacy trudnosci wptywajgcych na funkcjonowanie firmy.

Aktywna rekrutacja obejmujaca:

o weryfikacje formalng statusu przedsiebiorcy oraz wstepng ocene kwalifikacji do
wsparcia metodg mentoringu na podstawie kryteriéw okreslonych przez
Zamawiajgcego;

e pogtebiong weryfikacje kwalifikacji przedsiebiorcy do formy wsparcia poprzez
wywiad pogtebiony, z analizg danych finansowych, podpisane umédw.

Zadanie 2 Zapewnienie procesu mentoringowego dla przedsiebiorcy

Planuje sie, ze proces mentoringowy bedzie realizowany w dwdch $ciezkach:

Sciezka |- obejmuje pogtebiony wywiad oraz wsparcie mentora dla mniej ztozonych
trudnosci (do 3 miesiecy, nie wiecej niz 20h doradczych na przedsiebiorstwo);

Sciezka Il - obejmuje pogtebiony wywiad oraz wsparcie mentora dla ztozonych trudnosci
(do 6 miesiecy, nie wiecej niz 50h doradczych na przedsiebiorstwo).



Proces wsparcia zaczyna sie od sciezki |, moze byc¢ zakoriczony na tym etapie lub tez za
obopdlng zgodg przedsiebiorcy i mentora moze zosta¢ wydtuzony zgodnie z zatozeniami
Sciezki ll.

Mentorzy bedg pracowac na podstawie informacji udostepnionych przez przedsiebiorcow
zachowujac zasady poufnosci procesu.

Przedsiebiorcy uczestniczacy w procesie bedg wnosi¢ wktad w wysokosci kosztow VAT
wynikajgcych ze wsparcia doradczego. W ramach tego zadania nalezy oszacowac koszty
pracy mentora w obu Sciezkach procesu.

Zadanie 3 koordynacja procesu mentoringu dla firm

Mentoring bedzie realizowany przez mentorow wskazanych i przygotowanych przez
PARP. Zadania obejmujgce koordynacje bedg obejmowaty m.in.:

- udzielanie informacji stronom procesu mentoringowego;

- procesu tgczenia przedsiebiorcy z mentorem;

- monitoring postepu procesu mentoringowego, w szczegolnosci osiggania celéw
okreslonych w porozumieniu pomiedzy mentorem a przedsiebiorcg;

- rozliczenia z mentorami i przedsiebiorcami;

Po zakoriczonym procesie koordynator przygotowuje raport koncowy z kazdego procesu
mentoringowego.

Zadanie 4 ewaluacja wsparcia otrzymanego przez przedsiebiorcow

Zadaniem Wykonawcy bedzie prowadzenie biezgcej oceny jakoSciowej udzielanego
wsparcia mentoringu oraz raportowanie w cyklu kwartalnym. Na podstawie prowadzonej
ewaluacji wykonawca dokona oceny systemu wsparcia i przygotuje rekomendacje,
dotyczacg przysztej formuty kontynuacji wsparcia, w tym propozycji dotyczgcych sposobu
finansowania po zakonczeniu finansowania ze srodkéw EFS+.

Planowany termin realizacji ustugi to Il kwartat 2026 r. — lll kwartat 2029 r.

Prosimy o przestanie wypetnionego formularza stanowigcego zatgcznik 1 na adres
e-mail: mentoring@parp.gov.pl w terminie do 04.09.2025 r. W temacie wiadomosci
prosimy wpisac: ,Szacowanie — Mentoring”.

Zapytanie nie stanowi zobowigzania do ztozenia zamdwienia ani oferty. Jest prowadzone
w celu oszacowania wartosci zamodwienia zgodnie z art. 84 ustawy Prawo zamodwien
publicznych.



