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Załącznik nr 1 do Zaproszenia
Opis Przedmiotu Zamówienia (OPZ)

Opracowanie publikacji nt. laureatów konkursu Pracodawca Jutra 2023
1. WPROWADZENIE

Publikacja ma zaprezentować wybranych laureatów Konkursu „Pracodawca Jutra 2023”, jak również jego cel i założenia, czyli wymianę dobrych praktyk w zakresie zarządzania ludźmi w organizacjach oraz tworzenia przyjaznego środowiska pracy, kształtowanego technologią, innowacjami oraz potrzebami zrównoważonego rozwoju.

O Konkursie „Pracodawca Jutra”
Konkurs jest wydarzeniem cyklicznym i ma na celu wyróżnienie i promowanie podmiotów, które realizują modelowe inicjatywy edukacyjne z zakresu współpracy biznesu z edukacją. W 2023 r. Kapituła Konkursowa przyznała 4 nagrody główne, a Sektorowe Rady ds. Kompetencji nagrodziły kolejnych 16 laureatów i przyznały 12 wyróżnień. Konkurs odbył się pod patronatem Ministra Edukacji i Nauki oraz Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej. 
Szczegółowe informacje o konkursie dostępne są na stronie internetowej PARP: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra 
VII edycja Konkursu obejmowała dwie kategorie:

1. „Ambasador Edukacji”, która obejmowała inicjatywy z zakresu:

· współpracy przedsiębiorcy z instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji, warsztatów w szkołach, tworzenie/wspieranie klas profilowych, współpraca z organizacjami pozarządowymi o profilu oświatowym/edukacyjnym),

· tworzenia lub wspierania autorskich platform/gier edukacyjnych, staży i konkursów dla uczniów,

· zaangażowania pracodawców w działalność dydaktyczną i naukową dla wykładowców/nauczycieli/organizacji studenckich (np. laboratoria, programy badawczo-rozwojowe, koła naukowe).

2. „Rozwój pracownika”, która obejmowała inicjatywy z zakresu:

· pomocy pracownikom w rozwoju zawodowym,

· systemów motywujących do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub umiejętności,

· inwestycji w rozwój pracowników poprzez programy podnoszące kompetencje lub prowadzące do uzyskania kwalifikacji pracowników (kursy, szkolenia, programy migracji między działami),

· rozwoju kompetencji miękkich (uniwersalnych, ponadsektorowych) poszukiwanych przez pracodawców (np. w formie wolontariatu pracowniczego),

· działań wspierających komfort psychiczny pracowników, w tym umiejętność radzenia sobie ze stresem, lękiem, wypaleniem zawodowym.

Wyróżnione inicjatywy mają pobudzać świadomość środowisk lokalnych i ich zaangażowanie w działania na rzecz rozwoju edukacji i usług edukacyjnych, a także umożliwiać nabycie, uzupełnienie lub aktualizację kompetencji i kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy. Laureaci konkursu stanowią przykład w zakresie realizacji projektów, które przyczyniają się do zwiększenia wiedzy, podniesienia kompetencji lub umiejętności adresatów inicjatyw edukacyjnych.
2. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

2.1. Cel zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi polegającej na przygotowaniu i opracowaniu merytorycznym, edytorskim oraz graficznym (zdjęcia, grafika) publikacji prezentującej wybranych laureatów VII edycji konkursu „Pracodawca Jutra 2023”. Publikacja ma służyć zaprezentowaniu nagrodzonych praktyk w zakresie inwestowania w rozwój pracowników, podnoszenia kompetencji zgodnie z potrzebami rynku pracy i współpracy sektora biznesu i edukacji. Publikacja ma być inspirująca dla innych przedsiębiorców w podejmowaniu podobnych inicjatyw i zachęcająca do identyfikacji potencjału do kooperacji na linii biznes-edukacja.
2.2. Zakres zamówienia

Publikacja zostanie przedstawiona Zamawiającemu w formie elektronicznej i będzie zawierała materiał zebrany podczas wywiadów z laureatami, przeprowadzonych przez Wykonawcę, opracowane przez niego wnioski z wywiadów oraz wybrany materiał fotograficzny (np. zdjęcia laureatów, nagrodzonych inicjatyw, ludzi w działaniu) lub graficzny, pozyskany (lub w przypadku grafiki, także wytworzony) przez Wykonawcę. Grafika nie powinna dominować nad zdjęciami.
Publikacja powinna posiadać wysoką wartość merytoryczną, być inspirująca dla odbiorców oraz zachęcająca do udziału w kolejnych edycjach konkursu. Tekst musi być poprawny pod względem językowym i stylistycznym, nie może zawierać kolokwializmów ani wyrażeń slangowych. Publikacja powinna być atrakcyjna wizualnie i czytelna w odbiorze.

Publikacja powinna zawierać informacje na temat 4 głównych laureatów i 16 laureatów nagrodzonych przez Kapituły Sektorowe. Na każdego laureata wstępnie przewidziano od 3 do 4 stron, przy czym całość publikacji powinna zająć max. 80 stron (1 strona maszynopisu znormalizowanego to 1800 znaków ze spacjami). Grafiki i zdjęcia nie powinny zajmować więcej niż 35% stron przeznaczonych na laureata.

2.3. Zasady realizacji zamówienia  

Termin realizacji : 2 miesiące od dnia zawarcia umowy.
Wersja: elektroniczna.
Liczba stron (szacowana): max. 80 stron znormalizowanego tekstu.
Harmonogram: Szczegółowy harmonogram zostanie uzgodniony pomiędzy Zamawiającym 
a Wykonawcą po zawarciu umowy, na warunkach określonych w rozdziale 3 – Pozostałe warunki realizacji zamówienia. 

Planowany odbiór prac zgodnie z harmonogramem ustalonym po zawarciu umowy. 
Grupa docelowa: placówki edukacyjne (w tym publiczne prowadzone przez samorząd powiatowy, jak np. szkoły branżowe, technika), przedsiębiorcy współpracujący i niewspółpracujący ze szkołami; cel – zachęcenie do udziału w kolejnych edycjach konkursu Pracodawca Jutra, wymiany informacji o najlepszych praktykach z zakresu współpracy biznes-edukacja, prezentacja najlepszych inicjatyw z zakresu podnoszenia kompetencji odpowiadających potrzebom rynku pracy.

2.4. Szczegółowy Opis Zamówienia – Zadania Wykonawcy

1. Na wykonanie usługi będą składały się następujące elementy:

a) opracowanie koncepcji merytorycznej publikacji (w uzgodnieniu z Zamawiającym, 
i z uwzględnieniem elementów określonych w pkt 2),

b) opracowanie zakresu merytorycznego poszczególnych rozdziałów,

c) redakcja merytoryczna publikacji,

d) redakcja techniczna pełnego tekstu publikacji,

e) dostarczenie publikacji w wersji elektronicznej.

2. Wykonawca opracuje publikację w formie elektronicznej, która będzie zawierała elementy:

a) Prezentacja poszczególnych laureatów konkursu Pracodawca Jutra 2023 w formie:

· wywiadów,

· opisów sylwetek laureatów – osób lub firm,

· zdjęć
· grafiki
b) Wybrane wyzwania, problemy związane z możliwością nawiązania współpracy sektora biznesu z sektorem edukacji, które będą ilustrowane rozwiązaniami laureatów zaprezentowanymi w formie dobrych praktyk.

3. Wykonawca przygotuje merytoryczną koncepcję publikacji z uwzględnieniem elementów wskazanych w pkt 2. Koncepcja będzie zawierała zakres tematyczny publikacji, w tym poszczególnych jej rozdziałów/podrozdziałów, jak również propozycję graficzną publikacji. Elementem koncepcji będzie też przedstawiony przez Wykonawcę harmonogram prac, o którym mowa w części  3 – Pozostałe istotne warunki realizacji zamówienia.
4. Publikacja powinna zostać napisana w sposób przystępny i zrozumiały dla docelowych odbiorców. Tekst publikacji musi być spójny pod względem redakcyjnym, niesprzeczny i bez powtórzeń (chyba, że jest to uzasadnione merytorycznie). Musi być też poprawny pod względem językowym i stylistycznym (w tym celu konieczne jest poddanie publikacji korekcie redakcyjnej), nie może zawierać kolokwializmów ani wyrażeń slangowych.
5. Wykonawca odpowiada za redakcję techniczną tekstu publikacji, w tym za przygotowanie jej szaty graficznej, która powinna uwzględniać zapisy Księgi identyfikacji wizualnej Zamawiającego
. Wizualizacja graficzna publikacji powinna być atrakcyjna i czytelna dla  odbiorcy.

6. Tekst publikacji zostanie dostosowany przez Wykonawcę do zasad dostępności (WCAG 2.1, Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

7. Publikacja zostanie przygotowana w formie elektronicznej (format DOC lub równoważny, jeśli chodzi o pliki tekstowe, format JPG lub TIFF w jak najwyższej rozdzielczości, min. 300dpi, w przypadku zdjęć i grafiki) i zostanie dostarczona Zamawiającemu za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

8. Wykonawca zobowiązuje się uzyskać w formie pisemnej od osób, o których mowa w pkt 2a, z którymi były przeprowadzane wywiady, lub których wypowiedzi były cytowane w publikacji oraz osób, których wizerunek w postaci zdjęć użyto w publikacji:
a) zgody na utrwalenie wywiadu oraz jego opublikowanie w publikacji, na stronach internetowych Zamawiającego, w tym także skrótu wywiadu;

b) zgody na utrwalenie wizerunku w postaci zdjęć i użycie w publikacji oraz  dystrybuowania wraz informacjami o publikacji.

3. POZOSTAŁE ISTOTNE WARUNKI REALIZACJI ZAMÓWIENIA

1. Wykonawca odpowiada za przygotowanie harmonogramu zamówienia, w tym harmonogramu spotkań:
a) Niezwłocznie po zawarciu umowy zostanie zorganizowane spotkanie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, podczas którego określone zostaną oczekiwania Zamawiającego względem realizacji zamówienia, w tym dotyczące opracowania harmonogramu, będącego pierwszym etapem zamówienia i punktem wyjścia do dalszych prac. Podczas spotkania zostaną omówione wszelkie aspekty zamówienia, w tym te, które dopuszczają zmianę harmonogramu lub innych części zamówienia, które nie wymagają podpisywania aneksu do umowy.

b) W harmonogramie prac zostanie uwzględniony etapowy proces odbioru zamówienia.

c) Nie później niż w ciągu 3 dni od spotkania z Zamawiającym, o którym mowa w lit. a) Wykonawca przedstawi Zamawiającemu harmonogram zamówienia wraz ze wskazaniem kamieni milowych. Pod pojęciem kamieni milowych Zamawiający rozumie elementy zamówienia, które będą pokazywały sukcesywny postęp prac. Harmonogram będzie uwzględniał narzucony przez Zamawiającego termin końcowy realizacji zamówienia.  Zamawiający zaakceptuje harmonogram w ciągu 2 dni bądź zgłosi do niego uwagi. W przypadku zgłoszonych uwag Wykonawca dokona korekty harmonogramu w ciągu kolejnych 2 dni.

d) Harmonogram będzie opracowany na potrzeby zaplanowania współpracy, zasobów i przepływu informacji oraz materiałów pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym, a co za tym idzie, „harmonogram przepływów” musi prezentować co do dnia terminy, w których dane czynności lub materiały będą zaraportowane lub przekazane Zamawiającemu oraz terminy, w których dane czynności lub materiały będą zakończone/zatwierdzone po stronie Zamawiającego (z uwzględnieniem terminów pośrednich oraz procesu akceptacji).

e) Zamawiający dopuszcza zmiany w zatwierdzonym harmonogramie w przypadkach, kiedy Wykonawca uzasadni, że zmiana będzie korzystna z punktu widzenia realizacji celów zamówienia oraz nie wywoła szkód na wizerunku Zamawiającego. Zmiany te nie będą wpływały na cenę zamówienia. Każdorazowa zmiana w harmonogramie wymaga zgody Zamawiającego.

f) Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonywania zmian w harmonogramie, nie później niż 20 dni przed planowanym zakończeniem realizacji zamówienia.

g) Zmiany w harmonogramie nie wymagają zawarcia aneksu do umowy.

h) Działanie w oparciu o niezaakceptowany harmonogram lub samowolna zmiana harmonogramu przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia, stanowią podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

2. Proces akceptacji poszczególnych rozdziałów/podrozdziałów publikacji będzie przebiegał następująco:

a) Rozdział/podrozdział podlegający akceptacji Wykonawca będzie przesyłał w formie edytowalnej (np. w formacie DOC lub równoważnym, jeśli chodzi o pliki tekstowe). Zamawiający w ciągu 3 dni zaakceptuje przygotowany rozdział/podrozdział lub zgłosi do niego uwagi. Uwagi mogą odnosić się do każdego z elementów zawartego w materiale, mogą one też przybrać formę prośby o bliższe uzasadnienie wyboru danego zagadnienia.

b) Wykonawca w ciągu 3 dni odniesie się do uwag Zamawiającego – bądź poprawiając materiał zgodnie z uwagami, bądź wyjaśniając i argumentując swoje stanowisko, aby możliwe było jego jednoznaczne zrozumienie. Elementem wyjaśnień mogą być między innymi przytoczone przepisy, wykładnie, przykłady, opinie ekspertów itp.

c) W przypadku zastrzeżeń co do poszczególnych elementów rozdziału/podrozdziału, Zamawiający ma prawo wymagać od Wykonawcy wskazania innych propozycji wraz z uzasadnieniem ich wyboru. 

d)  Jeśli po dwukrotnym wniesieniu uwag i zastrzeżeń do rozdziału/podrozdziału Wykonawca nie przedstawi Zamawiającemu dokumentu spełniającego jego wymogi, Zamawiający będzie miał prawo zaproponować zapisy/propozycje, które Wykonawca będzie miał obowiązek uwzględnić. Jeśli Wykonawca nie uwzględni zaleceń Zamawiającego, Zamawiający będzie miał prawo naliczyć karę zgodnie z § 9 umowy.

3. Po zaakceptowaniu poszczególnych części/rozdziałów/podrozdziałów publikacji przez Zamawiającego, Wykonawca przekaże całość publikacji (w formie edytowalnej DOC lub równoważnym, jeśli chodzi o pliki tekstowe) do końcowej akceptacji. 

a) Zamawiający w ciągu 3 dni zaakceptuje przygotowane opracowanie lub zgłosi do niego uwagi.

b) Wykonawca w ciągu 2 dni wprowadzi uwagi zgłoszone przez Zamawiającego.

c) Jeśli po dwukrotnym wniesieniu uwag Wykonawca nie przedstawi Zamawiającemu dokumentu spełniającego jego wymogi, Zamawiający będzie miał prawo naliczyć karę zgodnie z § 7 umowy.

4. W trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca jest zobowiązany do zachowania należytej staranności, zapewnienia najwyższej jakości realizowanych działań i zgodności z OPZ oraz do działania zgodnie z obowiązującym prawem.
5. W przypadku zaproponowania przez Wykonawcę drobnych zmian w zaplanowanych działaniach, które mogą pomóc w osiągnieciu celu projektu, Zamawiający dopuszcza możliwość wdrożeniach tych zmian. 

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania od Wykonawcy, na każdym etapie realizacji zamówienia i w każdym czasie, informacji i wyjaśnień związanych z przebiegiem i stanem realizacji zamówienia oraz osiąganymi rezultatami i produktami poszczególnych działań.

7. Ilekroć w niniejszym dokumencie  jest mowa o terminach liczonych w dniach - należy przez to rozumieć dni robocze tj. od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach od 8:30 do 16:30.

8. Wykonawca będzie współpracował z Zamawiającym w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zamówienia. 
9. Zamawiający dopuszcza stworzenie publikacji we współpracy z modelami językowymi, takimi jak np. Chat GPT, za wyjątkiem wywiadów o których mowa w pkt. 2.4.2 a).  Zamawiający nie dopuszcza wygenerowania całości publikacji poprzez modele językowe (wygenerowanie całości publikacji poprzez modele językowe zostanie potraktowane jako nienależyte wykonanie umowy). W przypadku wykorzystania modeli językowych, takich jak np. Chat GPT, Wykonawca oznaczy fragmenty stworzone we współpracy z modelami językowymi oraz szczegółowo opisze sposób ich wykorzystania (w tym przedstawi wykorzystane prompty).
10. Na każdym etapie realizacji zamówienia, Wykonawca jest zobowiązany do respektowania horyzontalnych zasad równościowych:

· zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, a w szczególności standardów dostępności (architektonicznych, cyfrowych, informacyjno-promocyjnych i szkoleniowych) stanowiących załącznik do Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027; 

· zasady równości kobiet i mężczyzn.

Dodatkowo, na każdym etapie realizacji, działania muszą być zgodne z:

· Kartą Praw Podstawowych (KPP),

· Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych (KPON).

Dokumenty określające te zasady znajdują się na stronie:  https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/przestrzeganie-zasad-rownosciowych-2/ 
11. Korespondencja i robocze kontakty pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym odbywać się będą co do zasady przy wykorzystaniu poczty elektronicznej.

12. Oprócz bieżącej współpracy, opartej na kontaktach telefonicznych oraz e-mailowych, Wykonawca jest zobowiązany do brania udziału w spotkaniach z Zamawiającym. Spotkania będą się odbywać w formule online, chyba że strony postanowią inaczej.  Zamawiający przewiduje jedno spotkanie (o którym mowa w pkt 3.1.a) w trakcie realizacji zamówienia, mające na celu omówienie kluczowych kwestii związanych z projektem. W spotkaniach ze strony Wykonawcy obowiązkowo udział weźmie koordynator zamówienia. Po zakończeniu każdego spotkania Wykonawca przygotuje i przedłoży Zamawiającemu notatkę w formie elektronicznej, zawierającą najważniejsze ustalenia.
13. Akceptacja zamówienia zostanie potwierdzona protokołem odbioru, podpisanym przez Zamawiającego  (Nadzorującego) i Wykonawcę. Protokół odbioru zostanie wystawiony przez Zamawiającego. Akceptacja protokołu stanowi podstawę do wystawienia przez Wykonawcę faktury za zrealizowane zamówienie. 
� Księga identyfikacji wizualnej stosowana przez Zamawiającego zostanie udostępniona Wykonawcy niezwłocznie po zawarciu umowy na realizację niniejszego zamówienia.







