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PROGRAM 

Webinarium zostało przygotowane w ramach działalności  

Centrum Rozwoju Małych i Średnich Przedsiębiorstw 

 

Data: 4 czerwca 2024 r. 

Link: https://youtu.be/FhYZSe1WCWg?si=u4u49fFV7COdKg8U  

 

Tytuł: "Zatrudnianie obcokrajowców z państw trzecich (tj. spoza Unii Europejskiej) w Polsce" 

 

Program:  

 
1. Zależności pomiędzy legalizacją zatrudnienia i pobytem cudzoziemca.  

• Wskazanie i omówienie obszarów koniecznych do weryfikacji przed rozpoczęciem 
procedury zatrudnienia cudzoziemca w firmie.  

2. Zasady wjazdu cudzoziemców do Polski.  

• Warunki konieczne do spełnienia przed przyjazdem pracownika do Polski.  

3. Jakie dokumenty cudzoziemiec ma obowiązek przedstawić pracodawcy w zakresie legal-
nego pobytu?  

• ruch bezwizowy;  

• wiza;  

• karta pobytu;  

• decyzje Wojewody.  

4. Jakie dokumenty pracodawca ma obowiązek uzyskać, aby legalnie zatrudnić cudzo-
ziemca?  

• zezwolenie na pracę;  

• oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy;  

• powiadomienie (na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy);  

• zwolnienie z obowiązku posiadania zezwolenia.  

5. Prawidłowe przygotowanie „teczki cudzoziemca”.  

• Omówienie dokumentów, które muszą znaleźć się w teczce osobowej pra-
cownika spoza Unii Europejskiej.  

6. Obowiązki, o których musi pamiętać pracodawca.  

• obowiązki informacyjne;  

• dokumentacja.  

7. Obowiązki, o których musi pamiętać cudzoziemiec.  

• obowiązki informacyjne;  

https://youtu.be/FhYZSe1WCWg?si=u4u49fFV7COdKg8U
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• status.  

8. Najczęstsze błędy popełniane przy zatrudnianiu cudzoziemców  

• case study;  

• omówienie dobrych praktyk w procesie zatrudniania cudzoziemców.  

 

9. Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca.  

• skutki prawne dla pracodawcy;  

• skutki prawne dla cudzoziemca.  
 

10. Pytania i odpowiedzi.  

 

Ekspert: Paweł Jaworski 

 

Ekspert w dziedzinie prawa migracyjnego, specjalizujący się w tematyce zatrudniania i legalizacji 

pobytu cudzoziemców w Polsce. Posiada bogate doświadczenie w doradztwie dla sektora MŚP, 

prowadzeniu szkoleń oraz jest autorem publikacji związanych z prawnymi i praktycznymi aspektami 

zatrudnienia osób z UE i spoza UE.  

W swojej karierze zawodowej przeprowadził około 100 kontroli legalności zatrudnienia oraz kilkaset 

kontroli legalności pobytu cudzoziemców. Na podstawie bogatego doświadczenia, nasz ekspert 

stworzył autorski zestaw dobrych praktyk dedykowany przedsiębiorcom zatrudniającym 

obcokrajowców.  

To doświadczony szkoleniowiec, który wyróżnia się umiejętnością łatwego przekazywania wiedzy. 

Jest otwarty na różnorodność, co sprawia, że atmosfera spotkań jest przyjazna i dostosowana do 

potrzeb uczestników. Ponadto, cechuje go nieustanne dążenie do podnoszenia kwalifikacji, co 

gwarantuje, że szkolenia są zawsze aktualne i profesjonalne. 


